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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
ABRACESOLIDARIO

Campinas - S&o Paulo - 2.011

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1° - Sob a denominagao de ASSOCIA(;AO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
ABRACESOLIDARIO fica constituida uma associa¢do, com fins ndo econdmicos, com
duragdo por prazo indeterminado, com sede e foro na Rua Aragandiva n°® 351,
Jardim Miriam, CEP 13098-376, cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo,
regendo-se pela legislacdo aplicavel e pelas normas deste estatuto.

Parégrafo dnico. Dentro de suas possibilidades e na medida em que as
circunstancias exigirem, esta Associagdo poderd criar e desenvolver quantas
unidades forem necessarias para cumprimento de suas finalidades estatutarias.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO ABRACESOLIDARIO
tem por finalidade a promogdo humana e o bem estar social, cultural e esportivo do
grupo familiar, com prioridade a crianga ao adolescente, na cidade de Campinas,
estado de S3o Paulo, tendo como objetivo principal a reunido de esforgos e recursos

para:

I - Obras para a construcdo de centro comunitdrio para a realizacdo de atividades e
programas socios educativos para a populacdo do entorno em situacdo de risco
social e de baixa renda;

II - Realizacio de convénios com as entidades privadas e érgdos publicos, em
especial poder municipal;

III - Atendimento sécio educativo em meio aberto para criangas e adolescentes,
sempre em consondncia com as determinagbes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), da Lei Diretrizes da Educagdo (LDB) e da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS);

IV - Desenvolvimento de programas com familias em situagdo de risco, com o
objetivo de preparagdo profissional e geragdo de rendas;

V - Execugao de projetos de arte, cultura e esportes;

VI - Realizagdo de outras atividades compativeis com as finalidades da instituigdo;
VII - Atuagéo de forma ecumeénica.

Parégrafo Gnico: A Associagao, no desenvolvumento de suas atividades, ndo fara

distingdo de raca, cor, sexo, credo politico ou rellgloso, prestando servigos de
acordo com seus ghjetivos sociais.

Rua Aragandiva, 351 Miriam - Campinas (SP) - CEP:13098-376
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Artigo 3° A Associagdo, no desenvolvimento de suas atividades observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia;

capiTuLO 1
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - A Associagio serd constituida por numero ilimitado de associados
distribuidos em trés categorias:

I - Assoclados fundadores - aquelas pessoas que subscreveram a ata de
constituicdo da Associagdo, presentes na assembléia de fundacgdo;

II - Associados beneméritos - todas as pessoas que contribuem ou contribuiram
efetivamente e de forma espontdnea com seu trabatho ou com beneficios de ordem
econdmica para o desenvolvimento e realizagdo dos objetivos da Associagao;

III - Associados contribuintes - sdo os que se comprometem ao pégamento de
prestacdes periddicas em beneficio da Associagao.

Paragrafo primeiro. Qualquer pessoa podera integrar o quadro de associados para
contribuir de forma espontinea com seu trabalho ou com beneficios de ordem
econdmica, desde que manifestem seu interesse através de inscricdo perante a
Associacdo e de aprovacgao pela Diretoria.

Paragrafo segundo. Os moradores do Loteamento denominado AlphaVille
Campinas sdo associados naturais, a partir do momento que manifestarem o
interesse na integragdo do quadro, de acordo com o pardgrafo anterior.

Parégrafo terceiro. No caso de retirada ou excluséo de associado, néo lhe sera
devido remuneragdo por trabalhos realizados ou honordrios por servigos prestados e
tampouco qualquer direito sobre patriménio fisico, intelectual ou financeiro
eventuaimente acumulado pela Associacdo.

Paragrafo quarto. O associado cujo procedimento se tornar notoriamente
inconveniente ou deixar de cumprir suas obrigacdes estatutdrias poderd ser
excluido do quadro social nas seguintes condicdes:

Qualquer diretor ou associado poderd, devidamente comprovado ou fundamentado,
apresentar & diretoria, proposta de exclusdo de associado; '

A diretoria deliberard fundamentadamente sobre a matéria em reunido
especialmente convocada para tal finalidade, cuja reunido somente ocorrera com no
minimo 3% (trés quartos) dos diretores e a decisdo ocorrerd por maioria absoluta
dos presentes;

Se o associado for membro da diretoria, este ndo podera participar da reunido nem
dos debates nem mesmo podera assistir & reunido; -

Rua Aragandiva, 351 im Miriam - Campinas (SP) - CEP:13098-376
contato@abracesolidario.org.br .
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Quando a decisdo for pela exclusdo de assoaado, este tera seus direitos suspensos /
imediatamente, podendo recorrer & Assembléia Geral cuja matéria devera integrar a
pauta da primeira Assembléia Geral a ocorrer;

" A decisdo final ocorrera pelo voto da maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral.

IV - Demissdo Voluntéaria de associados - a demissdo voluntdria de associados
dar-se-& mediante carta simples do associado para a Diretoria, devidamente
protocolada na secretaria, solicitando seu desligamento do quadro de associados.

Artigo 5° - E defeso ao funciondrio da Associacdo participar do quadro de
associados.

Artigo 6° - S3o direitos dos associados:

I - Votar e ser votado;
II - Tomar parte da Assembléia Geral;

III - Convocar, mediante requerimento com assinatura de 1/5 (um quinto) dos
associados, Assembléia Geral a fim de que esta aprecie e delibere sobre assuntos
de interesse da Associagdo.

Paragrafo Gnico. Para que o associado possa concorrer a cargos eletivos desta
Associacdo, inclusive para o de Diretoria, deverd ser associado fundador ou ter
participado efetivamente por um periodo de, no minimo, 01 (um) ano do quadro de
associados.

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:
I - Respeitar e observar o presente estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes

da Assembliéia Geral e Diretoria;

II - Prestar & Associacdo toda a cooperagdo material ou intelectual a que se
propdem e lutar pelo engrandecimento da mesma;

IXII — Comunicar, por escrito, & Diretoria mudanga de domicilio;
IV - Integrar as comissbes para as quais for designado, cumprir os mandatos
recebidos e encargos atribuidos pela Diretoria e/ou Assembiéia Geral.

Artigo 8° - Os membros da Associacdo ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais.

Rua Aragandiva, 351 - Jardim Miriam - Campinas (SP) CEP:13098-376
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CAPLTULO III

DA ADMINISTRACAO

Artigo 9° - S3o 6rgdos administrativos da Associagdo:

I - Assembléia Geral;
II - Diretoria; e
IXX - Conselho Fiscal.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10° - A Assembléia Geral é 6rgdo supremo de vontade social, composta por
associados, quites com suas obrigagles sociais, podendo suas decisdes ser
modificadas através de outra Assembléia, convocada especialmente para essa
finalidade. '

Artigo 11° - Compete a Assembléia Geral:

I - Discutir e deliberar sobre todos e quaisquer assuntos de interesse da Associacdo
para os quais for convocada;

II - Eleger e destituir a Diretoria e Membros do Conselho Fiscal;

IIXI - Decidir pela reforma do Estatuto Social;

IV - Decidir pela extingdo da Associagdo;

V - Decidir sobre alienac8o, hipotecas e permutas de bens patrimoniais;

VI - Aprovar a admissdo e a exclusdo de associados;

VII - Aprovar as contas e balango financeiro e patrimonial do ultimo exercicio
encerrado;

VIII - Aprovar o relatério das atividades desenvolvidas no exercicio encerrado.
Artigo 129 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, sempre no primeiro
trimestre de cada ano, por convocagdo do Presidente, para:

I -~ Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

II - Discutir e aprovar as contas e balango anual.

Artigo 13° - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

I - Pela Diretoria;

IX - Por requerimento dirigido a Diretoria e assinado por um quinto dos associados
da Associagdo; »

III - A pedido do Congelhq Fiscal, dirigido a Diretoria da Associagdo.

Rua Aragandiva, 351 - Jardi
contato@abracesolidario.org.
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Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral Extraordindria serd competente para decidir,
quando para isso for convocada, sobre qualquer assunto relevante e que afete os
interesses dos associados.

Artigo 14° - A Assembléia Geral deverd ser convocada para fins determinados,
mediante publicacdo de edital na imprensa local e aviso afixado na sede da
Associacdo com antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 15° - O quorum de instauragdo da Assembléia Geral sera:

I - Em primeira convocag¢ao, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados;
II - Em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos da primeira convocagéo,
com a presenca de no minimo trés associados.

Artigo 16° - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordindria sera lavrada em ata,
em livro préprio, e assinada por trés associados presentes.

Artigo 17° - As deliberagdes em Assembléia Geral serdo tomadas da seguinte
forma:

I - As deliberagbes sobre destituicdo dos membros da administracdo e alteracdo do
Estatuto Social por voto dos sdcios que representem 2/3 dos presentes, desde que
comparecam a Assembléia nimero de associados que representem, em primeira
convocacdo, a maioria absoluta do quadro de associados, ou no minimo 1/4 (um
quarto), em segunda convocagao;

II - A deliberagdo para extingdo da Associagdo e nomeagdo de liquidante,
necessariamente, pelo voto de 4/5 (quatro quintos) dos associados integrante do
quadro da Associagdo;

III - As demais deliberagdes em Assembléia Geral serio tomadas por voto da
maioria dos associados presentes.

Paragrafo Gnico. Solicitada a Assembléia Geral por associados, as deliberagSes
nela tomadas terdo validade somente se o numero de participantes néo for inferior
ao namero de assinaturas contidas na solicitacdo.

SECAO II - DA DIRETORIA

Artigo 18° - A Diretoria da ASSOCIACRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
ABRACESOLIDARIO, formada exclusivamente por membros efetivos, eleita e
empossada em Assembléia Geral, € composta por:
I - Diretor Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

III - Diretor Administrativo;

1V - Secretario;

V - Tesoureiro.

Rua Aragandiva, 351 - Jardim Miriam - Campinas (SP) - CEP:13098-376
contato@abracesolidario.org.br
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Paragrafo Primeiro. O mandato da diretoria serd de 2 (dois) anos, podendo &
ocorrer a reeleigdo de seus membros; /V

Paragrafo Segundo. A Associacdo poderd, com aprovacdo da assembiéia geral,
instituir remuneracdo para os dirigentes da Entidade que atue efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestem servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 19° - Compete a Diretoria:

I - Administrar a Associagao;

II - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno
e as decisdes da Assembléia Geral;

III - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;

IV - Elaborar plano de orgamento anual para o exercicio seguinte, a ser aprovado
pela Assembléia Geral;

V- Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando
para integra-los membros do quadro de associados;

VI - Aprovar e alterar o Regimento Interno;

VII - Elaborar e aprovar os planos de trabalho da Associagdo;

VIII - Aprovar a admissdo e a demissdo de funciondrios;

IX - Autorizar a obten¢do de empréstimos e a celebragdo de contratos;

X - Apresentar & Assembléia Geral as contas e o balanco anual para apreciagdo e
aprovacao;

XI - Propor a Assembléia Geral reforma estatutdria, quando necessaria ou
conveniente;

XII - Manter relagdes com instituigdes publicas ou privadas para mutua colaboracdo
em atividades de interesses comuns;

Paragrafo Gnico. O quorum de deliberagdo das decisdes da diretoria sera o da
maioria simples.

Artigo 20° - A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, quando for necessdria a sua atuagdo para aprecvar ou
deliberar sobre algum assunto de relevancia social.

Artigo 219 - Ao Diretor Presidente compete:

I- Representar a Associacgdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente. Na auséncia ou impedimento do Presidente, esta representagao
fica delegada ao Diretor Vice-Presidente;

II - Convocar ordindria ou extraordinariamente as Assembléias Gerais;
III - Constituir progyradores, aprovados pela Diretoria;

4
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IV - Presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;
V - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

VI - Fiscalizar, em geral, todos os servigos da associacdo, podendo contratar e
demitir empregados em acordo com o Diretor Administrativo;

VII - Nomear diretores dos departamentos existentes ou dos que forem criados;

VIII - Com autorizacdo da Assembléia Geral, adquirir bens iméveis e aceitar
doacdes com encargos, alienar, oferecer em garantia ou caugdo e permutar bens da
Associacdo;

IX - Verificar o saldo em caixa e assinar em conjunto com o Tesoureiro os cheques
e demais documentos que se refiram a terceiros;

X - Receber e encaminhar as propostas para admissdo de novos membros ao
quadro social da associacdo para aprovagdo em reunido de Diretoria.

i

Artigo 229 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

I - Substituir o Diretor Presidente em sua auséncia ou impedimento;
II - Auxiliar o Diretor-Presidente em suas atribuigtes.
Paragrafo Unico: Na auséncia do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente, a

Associacdo serd representada em conjunto por dois membros da Diretoria, inclusive
para as omissoes dos Artigos 21 a 25.

Artigo 23° - Ao Diretor Administrativo compete:
I - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, procuragdes e documentos

oficiais e separadamente, demais documentos de interesse administrativo;
II - Contratar ou demitir empregados em acordo com o Diretor Presidente.

Artigo 24° - Ao Secretdrio compete:

I - Organizar, dirigir e superintender os servicos da secretaria;

II - Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigbes;

III - Secretariar as sessBes das Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria,
redigindo e subscrevendo as respectivas atas;

Artigo 25° - Ao Tesoureiro compete:

I - Organizar, dirigir e zelar pelos os servicos da tesouraria, de acordo com o
orcamento e finalidades da Associacdo;

II - Arrecadar a receita e efetuar pagamentos de despesas;

III - Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os cheques;

IV -~ Fiscalizar a contabilidade, zelando e guardando os livros e documentos
necessarios para esse fim;

V - Verificar, mensaghente a exatiddo do saldo em caixa;

Rua Aragandiva, 351 - Jarg am - Campinas (SP) - CEP:13098-376
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VI - Confeccionar efou acompanhar e apresentar mensalmente, a Diretoria,
relatérios contabeis exigidos pela legislagdo fiscal, tributaria e previdenciaria.
Artigo 26° - Para a movimentagdo de valores e fundos da Associagdo, abertura e
- encerramento das contas bancdrias, bem como para a emissdo e assinatura de
todos e quaisquer documentos referentes a parte orcamentaria da Associagdo,
incluindo cheques emitidos, sera necessaria a assinatura em conjunto do Presidente
e do Tesoureiro, ou, na auséncia desses, a assinatura de 2 (dois) membros da
Diretoria.

Artigo 27° - Qualquer membro da Diretoria poderd substituir ou cumular
interinamente outro cargo vago na Diretoria, por nomeagdo pelo Presidente e/ou
por decisdo em reunido da Diretoria;

Artigo 28° - E vedado a diretoria o uso de suas atribuicbes para fins estranhos aos
interesses da Associacdo, respondendo individualmente, pelos compromissos
assumidos e pelas conseqiiéncias ou 6nus decorrentes da transgressdo deste artigo.

Artigo 29° - A Diretoria podera deliberar a criagdo de comissSes compostas de pelo
menos 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles coordenador, visando a elaboracdo de
projetos e ou trabalhos que visem cumprir e atender as finalidades da Associacdo.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30° - O Conselho Fiscal é drgdo fiscalizador da gestdo financeira da
Associacdo, composto por trés membros efetivos e até trés suplentes, eleitos em
Assembléia Geral, dentre os membros da Associagdo, sendo vedado o acimulo da
funcdo de conselheiro com os cargos de diretoria.

Paragrafo primeiro. O mandato sera de 2 (dois) anos, devendo coincidir com o da
Diretoria e podendo ocorrer a reeleigdo de seus membros.

Pardgrafo segundo. A supléncia serd exercida respeitando-se a seguinte ordem:
10 suplente, 2° suplente e 3° suplente, nos casos de auséncia, renincia,
impedimento ou destituicdo de um ou mais membros efetivos.

Parégrafo terceiro. O Conselho Fiscal devera fiscalizar as contas da Associacgo e
apresentar a Diretoria relatério trimestral de avaliagdo dos resuitados do periodo,
em até 90 (noventa) dias do trimestre findo e relatdrio anual ao final do exercicio
social em até 120 (cento e vinte) dias do exercicio findo.

Artigo 31° - As atribuicdes e poderes do Conselho Fiscal, além dos conferidos por
lei, serdo as seguintes:

I - Examinar livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragao;

II - Examinar e emitir parecer sobre o relatério da Diretoria e o balanco anual em
Assembléia Geral;

III - Expor e apontar a Assembléia Geral irregularidades, sugerindo solugdes para
eventuais irregularidades,identificadas; '
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IV - Analisar o caixa; . :
V - Analisar e discutir os critérios de preparo e de execugdo do orgamento da /«

Associagao.

Paragrafo primeiro. Os membros desempenhardo suas fungbes e atribuicGes sem
qualquer remuneragao.

Paragrafo segundo. Os membros poderdo participar de todas as reunides da
Diretoria, possuindo direito de voz para expressar suas opinides, sem prejuizo aos
trabalhos, devendo acatar as orientagbes do Presidente da mesa.

Artigo 32° - As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdao objeto de
parecer do Conselho Fiscal cujo mandato venga na mesma ocasido, mesmo que a
Assembléia Geral ocorra no primeiro trimestre seguinte.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Artigo 33° - As receitas da entidade serdo constituidas de donativos, renda de
seus bens ou servigos, contribuigBes, auxilios ou cessdes de direitos de qualquer
natureza e seu patrimdnio social serd constituido pelo saldo de suas finangas, bens
e direitos modveis e iméveis que possua ou que venha a possuir.

Paragrafo primeiro. A entidade, em hipdtese alguma, distribui participages,
resultados, dividendos, bonificagdes ou parcela de seu patrimonio para associados,
dirigentes, mantenedores, sob forma ou condicdo, reputados, desde logo como
nulos de pleno direito.

Parégrafo segundo. Todos os bens, renda e recursos, resultados das atividades da
Associacdo, serdo integralmente aplicados na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos sociais.

Paragrafo tercelro. As doagbes e subvencBes recebidas ser@o integralmente
aplicadas as finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo quarto. Os recursos origindrios do poder publico deverdo ser aplicados
no municipio onde a entidade tem sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculadas, no &mbito do estado concessor.

Paragrafo quinto. Todo o patrimdnio da Associacdo, sem excegdes, terd carater
vinculado a sua finalidade social.
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Artigo 34° - A Associacio é de duracdo indeterminada, e extinguir-se-a por
deliberacdo necessariamente de 4/5 (quatro quintos) dos associados integrantes do
quadro social, em Assembléia Geral especialmente convocada para tal fim, na
hipdtese de se verificar a impossibilidade da continuidade de seus objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro - Deliberada a exting8o da Associagdo, nomear-se-a uma
Comissdo Liquidante por decisdo de 4/5 (quatro quintos) dos associados integrantes
do quadro social, a qual sera responsavel pelas providéncias necessarias a execucdo
da liquidacdo, tais como apuracdo de haveres, publicacdo das justificativas da
extingdo em jornal de grande circulagdo no foro da sua sede e destinacdo do
patrimonio residual da entidade.

Paragrafo Segundo - A Associacdo em caso de dissolugdo, o respectivo patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta;

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese da Associacdo perder a qualificagdo instituida
pela Lei 9790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd
transferidlo a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 35° - O exercicio social terd a duragdo de um ano, com inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 36° - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na
escrituracdo contabil da Associagdo, demonstragdes financeiras de acordo com as
normas contabeis que lhe s&o aplicaveis; ‘

I- Sera observada os principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade;

II- Sera publicado por qualquer meio eficaz, o encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragGes financeiras da Entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS,

-0s & disposicdo para exame de qualquer cidad&o;
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III-Sera realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes se .
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de /V
parceria conforme previsto em regulamento;

IV-A prestacio de conta de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Puablico
serd feita conforme determina o Pardgrafo Unico do Artigo 70 da
Constituicdo Federal.

Artigo 37° - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na
escrituracdo contabil da Associagdo, demonstragdes financeiras de acordo com as
normas contabeis que lhe sdo aplicaveis.

CAPiITULO VII

DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 389 - As relagBes internas e normas de conduta dos membros da Associagdo
serdo regulamentadas por Regimento Interno a ser elaborado pela Diretoria no
prazo maximo de 1 (um) ano, e posteriormente colocado a disposicdo dos
associados para apresentagdo de propostas no prazo de 30 dias.

Artigo 39° - Apds o prazo anteriormente mencionado para apresentagdo de
propostas pelos associados, serd convocada Assembléia Geral Extraordinaria, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, especialmente para deliberar sobre a
aprovacdo do Regimento Interno, que entrard em vigéncia ap6s 30 (trinta) dias da
data do encerramento da assembléia.

Artigo 40° - A Associagdo e todos os associados deverdo respeitar fielmente as
normas do Regimento Interno em vigéncia.

CAPiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41° - O presente estatuto social sera reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim e entrard em vigor na
data de seu registro no Cartério de Registro Civil, das pessoas juridicas, desta
cidade de Campinas.
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Assaciagao de Desenvohimento Humano y /

Artigo 429 - Os casos omissos serdo resolvidos por decisdo da maioria simples da
Diretoria.

Artigo 43° - Fica eleito o foro da comarca de Campinas dirimir quaisquer ddvidas
ou a¢des fundadas neste estatuto.

Artigo 449 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu arquivamento no
Cartdrio competente.

Campinas, 23 de MARCO de 2011.
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Selos e taxas
Recolhidas p/verba

1" TABELIAO DF N\
Paba:

nheco a semelhanga das(2) firmas sem valor econg
’ERSIO GOMES(Ficha:88799) e ROSANGECANIMA LING
EMERENCIANO(Ficha:435133) X °
Boufé. Emtestemunho  da verdade. . Custas:R$ 7,00
Campinas-SP 28/03/2011

Ceina ﬁédgueira Mzarcondes Garcia - Escreden
VAlido com o(s; selo(s5):0195AA08101
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